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برندسازیشخصییاپرسونالبرندینگچیست؟
4اقدامحیاتیکهبرایبرندسازیشخصیبهآننیازدارید

ــنازبرندســازی ــرم ــیاســت.تعبی ــراد،سراســرزیبای ــیبرخــیازاف زندگ

ــراناســت. ــرایدیگ ــیب ــقزیبای ــراهخل ــههم ــاب ــیزیب ــکزندگ شــخصیی

ــواده، ــدودوســتان،خان ــذتمیبری ــاتآنل ــیلحظ ــهازتمام ــیک ــکزندگ ی

همــکارانوهــوادارانشــماهــمازکنــارشــمابــودنوازشماشــنیدن

لــذتمیبرنــد.البتــهممکــناســتافــرادیهــممنتقــدشــماباشــندویــااز

ــوند. ــتش ــماناراح ــایش موفقیته

اگــرنــگاهایدهآلگــرابــهبرندشــخصیداشــتهباشــیمممکــناســتهیچوقــتبــه

دنبــالآننرویــم.برندســازیشــخصیصرفــاًمتعلــقبــههنرپیشــهها،خوانندگان،

ورزشــکارانوسیاســتمداراننیســت.لازمنیســتکلمــردمایــرانیــاکلدنیــا

شــمارابشناســند.فقــطلازماســتافــرادیکــهبــهمهارتهــایشــمانیــازدارنــد

شــمارابشناســندوقبــولداشــتهباشــند.همچنیــنلازمنیســتابتــدابهشــخص

فــوقحرفــهایوبســیارموفــقدرحــوزهخــودتبدیــلشــویدوســپساقــدامبــه

برندســازیشــخصیکنیــد.ازنظــرمــن،تنهــااگــربــهمرحلــهخوبــیازخودشناســی

برســیدمیتوانیــدبرندســازیشــخصیراآغــازکنیــد.بنابرایــنشــروعبرندســازی

شــخصی،پیششــرطخاصــینــداردفقــطبایــدقبــلازاقدامــاتاجرایــی،بــهدرک
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وشــناختخوبــیازعلایــق،اســتعدادهاوتواناییهــایخــودبرســید.

ازنظــرمــنبرندســازیشــخصییــکمقصــدنیســت.رســیدنبــهنقطــهاوج

موفقیــتوشــهرتنیســت.بلکــهیــکمســیراســت.یــکمســیربــرایپیمــودن

ــهشــیوهدرســت.یــکســبکزندگــیاســتکــهشــماایــنتوانایــیرا زندگــیب

ــنکار ــمدرای ــدوه ــودبپردازی ــهخ ــهکارموردعلاق ــمب ــهه ــدک ــدامیکنی پی

ــد. ــدوشــهرتکنی ــقشــدهوکســبدرآم موف

بســیاریازمــردمازایــنســبکزندگــیمیترســند.بــهدلیــلاینکــهفکــر

میکننــداگــربــهکارموردعلاقــهخــودبپردازنــدنمیتواننــددرآمــدکافــیکســب

کننــد.مــنایــنجملــهشکســپیرراخیلــیدوســتدارم.اومیگویــدتردیدهــابــه

مــاخیانــتمیکننــد.گاهــیاوقــاتمــاتردیــدداریــمکــهبــهکارموردعلاقــهخــود

ــونمیترســیم. ــم.چ بپردازی

ــیاز ــایدیک ــد؟ش ــرکردهای ــافک ــاوتردیده ــنترسه ــهای ــهریش ــالب تابهح

ــدو ــنمســیررفتهان ــهای ــهب ــمک ــرادیرادیدهای ــهاف ــنباشــدک ــلآنای دلای

شکســتخوردهاند.بلهدرســتاســت.هــرفردیکهبــهدنبــالکارموردعلاقهاش

ــیبهشــدتشکســت ــتحت ــناس ــود.ممک ــقنمیش ــروزوموف ــاًپی ــرودصرف ب

ــازی ــدبرندس ــاقواع ــرم ــد.اگ ــدکاررانمیدان ــهقواع ــلاینک ــهدلی ــورد.ب بخ

ــم. ــمشکســتمیخوری ــخصیراندانی ش

برندســازیشــخصیاززمانــیشــروعنمیشــودکــهشــماتصمیــممیگیریــدکاری

کــهبــهآنعلاقــهنداریــدرارهــاکنیــدوبــهکارموردعلاقــهخــودبپردازید.مســیر

توســعهبرنــدشــخصیاززمانــیشــروعمیشــودکــهشــماذهــنخــودرانســبت

بــهشــیوهزندگیتــانتغییــرمیدهیــد.ممکــناســتاگــرامــروزدیدگاهتــانرا

نســبتبــهســبکزندگیتــانعــوضکنیــد،تغییــراتزندگــیشــماازچنــدســال
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بعــدآغازشــود،امــاذهــنشــماازهمیــنامــروزشــروعبــهتوســعهبرنــدشــخصی

ــهبرندســازیشــخصیبیشــتر ــندوســتدارمب ــنم ــردهاســت.بنابرای شــماک

بهعنــوانیــکفلســفهذهنــینــگاهکنیــدتــاانجــامیــکســریاقدامــاتاجرایــی.

زمانــیکــهنــگاهخــودرابــهزندگــیتغییــردهیــد،فعالیتهــاواقدامــاتشــمانیــز

ــد. ــرمیکنن ــرورتغیی بهم

یکــیازاصــولجداییناپذیــربرندســازیشــخصیتعهــداســت.تعهــدبــهذهنیتــی

ــان،خــلافتصــور ــوتخودم ــمدرخل ــازهنداری ــااج ــد.م ــادارن ــهدیگــرانازم ک

ــه ــیبههیچوج ــاقودوروی ــم.نف ــلکنی ــدعم ــادارن ــرانازم ــهدیگ ــیایک ذهن

پذیرفتــهنیســت.اصــلاًنیــازینیســتطــوریخودمــانرانشــاندهیــمکــههمــه

ــودو ــاتخ ــیاســتصف ــطکاف ــند.فق ــتهباش ــاداش ــیازم ــتخوب ــردمذهنی م

اســتعدادهایخودمــانراپیــداکنیــموآنهــاراپــرورشدهیــم.دربرندســازی

ــدارد.قــرار ــین ــهنقــاطضعفمــاناهمیــتچندان ــدازهب شــخصیتوجــهبیــشان

ــهزمینههــاخــوبباشــیم. ــادرهم نیســتم

ــی ــدهارمون ــلمیکن ــرواصی ــاوباورپذی ــمارازیب ــخصیش ــدش ــهبرن ــزیک چی

اســت.کلامشــما،رفتــارشــما،ظاهــرولبــاسشــماوســبکزندگــیشــمابایــدبــا

یکدیگــردرهارمونــیوهماهنگــیکامــلباشــند.هرانــدازهکــهتناقــضدرشــما

ــد. ــدشــخصیشــماکاهــشمییاب ــتبرن بیشــترباشــد،اصال

ــوانآنرا ــهبت ــکمقال ــهدری ــینیســتک ــویموضوع ــدشــخصیق ــاختبرن س

ــن ــوردای ــالدرم ــنس ــیچندی ــهط ــهدارمک ــنبرنام ــنم ــحداد.بنابرای توضی

موضــوعصحبــتکنــم.امــابــرایشــروعکاربــا4قاعــدهمهــمجهــتبرنــدســازی

شــخصیآشــنامیشــویم:
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ستوناول:خودشناسیوکسبمهارت

اکثــرافــرادمهــارتخاصــیندارنــدکــهآنهــارانســبتبــهدیگــرانمتمایــزکنــد.

اگــرشــماایــنمهــارتخــاصراداریــدپــسســتوناولســاختمانبرنــدشــخصی

ــه ــدهخاصــینســبتب ــارتمتمایزکنن ــرشــمامه ــمبناشــدهاســت.اگ شــمامحک

دیگــراننداریــدبهتــراســتازهمیــنامــروزدســتبهکارشــوید.

اگــرازهمیــنلحظــهدســتبهکارشــدهایدمطمئنــاًایــنســؤالبــزرگذهــنشــما

رادرگیــرکــردهاســت!

“مندرچهزمینهایبایدمهارتخودراتوسعهبدهم.”

ــرادمرتکــبآنمیشــوند. ــهبســیاریازاف ــیاســتک ــهاشــتباهبزرگ ــنجمل ای

مراقــبباشــیدشــمادردامایــناشــتباهبــزرگنیافتیــد.بســیاریازافــرادوقتــی

ــرورش ــودراپ ــهخ ــردهودرآنزمین ــاصراپیداک ــارتخ ــکمه ــدی میخواهن
ــهذهنشــانمیآیــد: دهنــد،ایــنســؤالاتب

چهمهارتیدرآمدزاییبیشتریدارد؟
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چهمهارتیکلاساجتماعیبالاتریدارد؟

کســبچــهمهارتــیریســککمتــریدارد؟)یعنــیآزمایــشخــودراپــسدادهو

هــرفــردیآنمهــارتراکســبکــردهموفــقشــدهاســت(

چهمهارتیراسریعترمیتوانکسبکرد؟

اشــتباهایــنافــرادچیســت؟چــرابــاایــنطــرزفکــرموفــقنمیشــوند؟ایــنافــراد

ــهایــنموضــوع ــگاهکننــدمــدامب ــهتواناییهــایدرونــیخــودن بهجــایاینکــهب

فکــرمیکننــدکــهدیگــرانچگونــهموفــقشــدهاند.

ــادی ــاًاســتعدادوعلاقــهزی ــۀخاصــیموفــقشــدهاندحتم ــردیگــراندرزمین اگ

نســبتبــهآنداشــتهاند.اگــرشــمادرزمینــهایاســتعدادنداریــدوواردجنــگ

بــاافــرادیشــویدکــهاســتعدادزیــادیدرآنزمینهدارنــد،قطعــاًشکســت

ــک ــادری ــهآنه ــراکاریک ــوید.زی ــزش ــدمتمای ــچگاهنمیتوانی ــدوهی میخوری

روزانجــاممیدهنــدشــمابــهدلیــلبرخــورداریازاســتعدادکمتــر،اگــرخیلــیبــه

خودتــانســختیدهیــدحداکثــردر3روزمیتوانیــدانجــامدهیــد.پــسهمیشــه

ازرقبــایبااســتعدادخــودعقــبهســتید.

چگونهاولینگامتوسعهبرندشخصیامرامحکمبردارم؟

جــوابشــوالشــماخودشناســیاســت.بجــایاینکــهبــهبیــروننــگاهکنیــدوبــه

دنبــالایــنبگردیــدکــهدیگــرانازچــهطریقــیموفــقشــدهاند،بهتــراســتبــه

درونخــودنــگاهکنیــد.بــاتوجــهبــهشــناختیکــهنســبتبــهخــودداریــدبررســی

ــد ــیعلاقهمن ــامچهکارهای ــهانج ــدوب ــیاســتعدادداری ــهزمینههای ــددرچ کنی

هســتید.
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سؤالاول:ازکجابفهممدرزمینهایاستعداددارم؟

بــهگذشــتهخــودنــگاهکنیــدوببینیــدچــهکاریرابهتــروراحتتــروســریعتراز

دیگــرانانجــامدادهایــد.اگــرچیــزیبــهذهنتــانرســید،قطعــاًاســتعدادشــمادر

آنزمینــهازدیگــرانبیشــتراســت.پــسزمــانراازدســتندهیــدوهــرروزدر

زمینــهایکــهاســتعدادداریــدتمریــنکنیــدومهــارتخــودراافزایــشدهیــد.

سؤالدوم:اگراستعدادخودمراپیدانکردمچهکارکنم؟

ــیرا ــد.ممکــناســتموضوع ــهداری ــهکاریعلاق ــهچ ــهب ــدک ــرکنی ــنفک ــهای ب

ــد. ــرازدیگــرانعمــلمیکنی ــروســریعت ــر،راحتت ــهدرآنبهت ــدک ــدانکنی پی

امــاجــاینگرانــینیســت.بــهایــنفکــرکنیــدکــهچــهکاریرابــاشــوروشــوقو

علاقــهانجــاممیدهیــد.دســتبهکارشــویدودرزمینــۀموردعلاقــهخــودمهــارت

کســبکنیــد.شــایدبعــداًمتوجــهشــویدکــهدرایــنزمینــهاســتعدادشــمانیــز

نســبتبــهدیگــرانبیشــتراســت.

سؤالسوم:اگربههیچزمینهایعلاقهنداشتمچهکارکنم؟

بــهایــنفکــرکنیــدکــهانجــامچهکارهایــیبــرایشــماخســتهکنندهاســت.

چهکارهایــیرابــااکــراهانجــاممیدهیــد.درانجــامچــهفعالیتهایــیزمــان

بــرایشــمادیــرمیگــذردودوســتداریــدهــرچــهزودتــرازانجــامآنکار

خــلاصشــوید.بــرایتمامــیایــنکارهــایخســتهکننده،لیســتســیاهتهیــهکنیــد

ووقتیکــهتصمیــمگرفتیــدمهارتــیرادرخــودپــرورشدهیــد،بررســیکنیــد

کــهآنمهــارتجــزولیســتســیاهشــمانباشــد.جــاینگرانــینیســت.فقــطکاری

راانجــامدهیــدکــهجــزولیســتســیاهشــمانیســت.مطمئــنباشــیدپــسازکمــی

پیشــرفتعلاقــهشــمادرآنزمینــهبیشــترمیشــودوممکــناســتنشــانههایی
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ــد. ــهدرخــودببینی ــی،درآنزمین ــزپــسازمدت ــوغرانی ازاســتعدادونب

ستوندوم:زیباییشناسی

شــماهــمجــزوافــرادیهســتیدکــهفکــرمیکننــداگــردریــکزمینــهمتخصــص

ــیمیرســند؟ ــهکامیاب میشــوندب

ــادیرا ــرادمتخصــصزی ــاًاف ــونقطع ــتیدچ ــرهس ــماباهوشت ــنش ــرم ــهنظ ب

دیدهایــدکــهبــهثــروتوشــهرتوکامیابــینرســیدهاند.

چرابرخیازافرادمتخصصرستگارنمیشوند؟

بــهدلیــلاینکــهفکــرمیکننــدبهجــای4ســتون،میتواننــدســاختمانبرنــد

شــخصیخــودراتنهــاروییــکســتونبنــاکننــد.داشــتنمهــارتوتخصــصتنهــا

ــد ــدبرن ــهنکنی ــرتوج ــوارددیگ ــهم ــرب ــدواگ ــامیکن ــکســتونراایف ــشی نق

ــزد. ــمافرومیری ــخصیش ش

یــکفــردمتخصــصبــرایجلوگیــریازفروپاشــیبرنــدشــخصیخــوددرگامبعدی

چــهکاریبایــدانجــامدهد؟

یــکفــردمتخصــصبایــدعلــمزیباییشناســیرایــادبگیــردوبــهآنتوجــهکنــد.

یــکفــردمتخصــصبایــدزیبــاحــرفبزنــد،زیبــالبــاسبپوشــد،زیبــارفتــارکنــد

واگــرمحصــولیــاخدماتــیارائــهمیدهــد،بــهزیباتــرشــدنآنفکــرکنــد.

صورتزیبایظاهرهیچنیستایبرادرسیرتزیبابیار

مــنهــمکامــلاًبــاایــنکلامســعدیموافقــم.درواقــعاگــرباطــنشــماخــوبنباشــد

هرانــدازهکــهبهظاهــرخــودتوجــهکنیــدارزشــینــدارد.ویژگــیمشــترکتمامــی

افــرادکلاهبــردارایــناســتکــهظاهــرخوبــیدارنــدامــاباطــنخوبــیندارنــد.
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ســؤالاصلــیدربرندســازیشــخصیایــناســتکهاگــرمافــردیبســیارمتخصص

بــاخصوصیــاتاخلاقــیخــوببودیــمآیالازماســتکــهبهامــورظاهــریبپردازیم؟

جواب:قطعاًلازماست.

چــهمنصفانــهباشــدچــهنباشــد،دربرخوردهــایاولیــه،افــرادبــراســاسظاهــرو

نحــوهلبــاسپوشــیدنوصحبــتکــردنمــادربارهمــانقضــاوتمیکننــد.

ــرایدیگــرانآشــکارمیشــود ــادربلندمــدتب ــاریم ــاتاخلاقــیورفت خصوصی

امــادربرخوردهــایاولیــه،ظاهــرزیبــاوآراســتهمــاباعــثایجــادذهنیــتمثبــت

دردیگــرانمیشــود.اگــردربرخوردهــایاولیــهتأثیــرخوبــیرویدیگــران

ــا ــرایم ــناســتب ــدهممک ــهدرآین ــیک ــم،بســیاریازفرصتهــایخوب نگذاری

ــد. ــنمیرون ــد،ازبی ــشبیای پی

ستونسوم:تولیدوانتشارمحتوایتخصصی

فرضکنیدشــمافردیبســیارمتخصصوحرفهایهســتیدوبهزیباییظاهرخود

نیــزاهمیــتمیدهیــدامافقطمدیرشــماازتواناییهایتاناطلاعدارد.بهنظرشــما

چهسرنوشــتیدرانتظارشماســت؟بگذاریدمنجواباینســؤالرابدهم:بدون
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اینکــهبــهآرزوهــایخــودبرســیدروزیفرامیرســدکــهدرگمنامــیخواهیــدمرد.

ــو ــودبازگ ــرایهمســرخ ــاب ــشمیرســیدتنه ــهذهن ــهب ــظ،اشــعاریک ــرحاف اگ

میکــردواقدامــیبــرایجمــعآوریوانتشــارآنانجــامنمــیداد،قطعــاًدرگمنامــی

ــافرومیبســت. چشــمازدنی

ازهمیــنامــروزدرهــرزمینــهایکــهتخصــصداریــدمحتــواتولیــدکنیــد.ایــن

محتــوامیتوانــدبهصــورتمتــن،صــوت،ویدئــو،عکــسویــااینفوگرافیــک

ــارســانههایاجتماعــیازقبیــل باشــد.ســپسدانــشخــودرادروبســایتوی

ــد. ــرکنی ــوکو...منتش ــن،فیسب ــتاگرام،لینکدای اینس

بــهراهکارهایــیفکــرکنیــدکــهمیتوانیــدبــااســتفادهازآنهــامهارتهــایخــود

رابــهدیگــرانمعرفــیکنیــد.اگــرایــنکاررابهخوبــیانجــامدهیــد،بــهشــکل

معجزهآســاییفرصتهــایطلایــیخــودرابــهشــمانشــانخواهنــدداد.

ســؤال:زمینــهکاریمــنکامــلاًتخصصــیاســتدرحالیکــهصفحــاتواینســتاگرام

وفیسبــوکمــنبــرایارتبــاطبــادوســتانوخانــوادهاماســت.مطالــبتخصصــی

خــودراچگونــهمنتشــرکنــم؟

اگــردریــکصنعــتخــاصفعالیــتمیکنیــدوتولیــدمحتــوادرزمینــۀتخصصیتان

بــرایعمــوممــردمکاربــردنــدارد،اقدامــاتزیــرراجهــتانتشــاردانــشخــود

بهکارگیریــد:

ــنکارلازمنیســت ــرایای ــد.ب ــیکنی ــکوبســایتشــخصیطراح ــداماول:ی اق

هزینــهبالایــیبپردازیــد!یکهاســتویــکدامیــنخریــداریمیکنیــدواز

ــما ــتش ــررویهاس ــرسراب ــهوردپ ــدک ــتمیخواهی ــرکتارائهدهندههاس ش

ــررویســایت ــودراب ــبخ ــیمطال ــادرهســتیدبهراحت ــسازآنق ــد.پ نصــبکن

شــخصیتانآپلــودکنیــد.
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اقــدامدوم:اگــرعضــوشــبکهلینکدایــننیســتید،ابتــدادرایــنســایتعضــو

شــوید:www.LinkedIn.com ایــنســایتجهــتبرقــراریارتبــاطبــادیگــران

درفضــایکســبوکارطراحیشــدهاســت.میتوانیــدحــوزهتخصصــیخــودرادر

قســمتجســتوجویســایتواردکنیــدتــاموتــورجســتجویآنتمامــیافــرادی

کــهدرایــنســایتعضــوهســتندودرحــوزهتخصصــیشــمافعالیــتمیکننــدرا

بــهشــمانشــاندهــد.ســپسمیتوانیــدبــاایــنافــرادارتبــاطگرفتــهومطالــب

تخصصــیخــودرابــرایآنهــاارســالکنیــدتــابــاتواناییهــایشــماآشــناشــوند.

هرانــدازهافــرادبیشــتریازتواناییهــایشــمامطلــعباشــند،شــانسموفقیتتــان

بیشــترمیشــود.

ستونچهارم:بازاریابیوتبلیغات

برایبرندسازیشخصیقدرتمندبایدچهارستونآنمحکمباشد.

فــرضکنیــددرزمینــۀتخصصیتــانکامــلاًحرفــهایهســتید،دربرخوردهــای

اولیــهتأثیــربســیارخوبــیرویدیگــرانمیگذاریــدودانــشخــودرانیــزبهطــور

مرتــببــرایعلاقهمنــدانمنتشــرمیکنیــد؛امــاایــنمــواردتضمینــیبــرای

موفقیــتشــمانیســتند!بــهایــندلیــلکــهیکــیازچرخهــایماشــینِبرندینــگ

شــخصیشــماپنچــراســت.وقتــییکــیازچرخهــایاتومبیــلپنچــرباشــد،حرکــت

ــد ــرایبرن ــاتب ــیوتبلیغ ــمابازاریاب ــیش ــود.وقت ــدمیش ــیارکن ــلبس اتومبی

شــخصیخــودانجــامندهیــد،رونــدموفقیــتشــمابســیارکنــدخواهــدبــود.

چگونهدرزمینۀبرندسازیشخصیبازاریابیانجامدهم؟

قــدماولدربازاریابــی،تحقیقــاتبــازاراســت.افــرادموفــقدرزمینــۀتخصصــی

ــیشــماهســتند.پــسازمشــخص ــایاصل خــودراپیــداکنیــد.ایــنافــرادرقب

کــردنرقبــابــهتحلیــلهریــکازآنهــابپردازیــدتــابفهمیــدنقــاطضعــفوقــوت
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آنــاندرچیســت.ســپسفصــلمشــترکِنقــاطضعــفرقبــایخــودراپیــداکنیــد

وتــلاشکنیــددرآنزمینــهقدرتمنــدشــوید.بــاایــنکارمیتوانیــدنســبتبــه

رقبــایخــودمتمایــزشــوید.اگــرنســبتبــههمتایــانخــودمزیــترقابتــینداشــته

باشــید،تبدیلشــدنبــهیــکبرنــدشــخصیِممتــاز،ممکــناســتغیرممکنباشــد.

چگونهدرزمینۀبرندسازیشخصیتبلیغاتانجامدهم؟

خجالــتراکنــاربگذاریــدوقــدماولرابرداریــد.درمــوردتواناییهــایخــودبــا

دیگــرانصحبــتکنیــد.منتظــرنباشــیدکــهدیگــرانبــرایشــماتبلیــغکننــد.ایــن

بــاوراشــتباهکــهتعریــفازخــودنشــانهخودپســندیاســترافرامــوشکنیــد.

اگــراعتمادبهنفــسلازمرانداشــتهباشــیدکــهدرمــوردتواناییهایتــانصحبــت

کنیــد،دیگــرانبــهشــمااعتمــادنخواهنــدکــرد.حتــیممکــناســتازقابلیتهــای

فــردیشــمامطلــعنشــوند.

برایبرندسازیشخصیخودپولخرجکنید.

ــرایتبلیغــاتخــودهزینــه ــرایاینکــهافــرادزیــادیشــمارابشناســندبایــدب ب

کنیــد.

چندروشتبلیغاتیبرایتوسعهٔارتباطاتبادیگران:

-اگــروبســایتداریــدومطالــبتخصصــیرادرآنمنتشــرمیکنیــد،ازســامانهٔ

ایمیــلمارکتینــگبــرایاطلاعرســانیبــهافــراددرحــوزهخــوداســتفادهکنیــد.

https://www.brandyoutab.com
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برندسازی شخصی یا پرسونال برندینگ چیست؟

ــهگــوگلدرســامانهٔگــوگلادوردز،کلیدواژههــای ــاپرداخــتهزینــهتبلیغــاتب -ب

مرتبــطبــاتخصــصخــودراتعریفکنیدتــادرصدرنتایججســتجونمایشدادهشــوید.

-بــاپرداخــتهزینــهجهــتSEOوبســایت،مطالبوبســایترابــرایموتورهای

جســتجوبهینهســازیکنیــدودرصــدرنتایــججســتجو،نمایشدادهشــوید.

-درمجلاتتخصصی،مهارتخودراتبلیغکنید.

-بــافعــالکــردنعضویــتپولــیدرلینکدایــن،میتوانیــدبــهشــکلبهتــریبــا

افــرادمتخصــصحــوزهخــودارتبــاطبرقــرارکنیــدوحتــیبــهافــرادیکــهشــمارا

نمیشناســندودرشــبکهارتباطــیشــمانیســتندایمیــلارســالکنیــد.

بــاتقویــت4ســتونبرنــدشــخصیخــودمیتوانیــدبهســرعتبــهموفقیــت

برســید؛البتــهلازماســتکمــیصبورباشــید.پروســهبرندســازیشــخصیهمانند

یــکپــروژهنیســتکــهدرزمــانمشــخصیشــروعشــودودرزمــانمشــخصیبــه

پایــانبرســد،انتظــارنداشــتهباشــیدکــهراهصدســالهرادریکشــبطــیکنیــد.

ــود. ــدب ــدشــخصیتانخواهی بهمــرورشــاهدتوســعهبرن

اگــرازمطالــبایــنمقالــهلــذتبردیــدبــهشــماپیشــنهادمیکنــمکتــابمــنبــا

عنــوانرســتاخیزبرنــدشــخصیرانیــزمطالعــهکنیــد.

همچنیــناگــربــهمبحثبرندســازیشــخصیعلاقــهدارید،بهتــراســتدیدگاههای

ــد.یکــیازدیدگاههــایخــوب،نظــرآقــای ــهمطالعــهکنی ــنزمین ــفرادرای مختل

محمــدرضــاشــعبانعلیدرمــوردبرندســازیشــخصیاســت.

ــابدرزمینــهبرندســازیشــخصی ــهکت ــهمطالع ــدب ــتانیکــهعلاقهمن بــهدوس

ــهزبانــیســادههســتند،کتــابPersonal branding for DUMMIESوکتــاب ب

Ditch Dare Doراپیشــنهادمیکنــم.
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